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Hodnoceni projektu z pohledu partnera:

Obchodni akademie, odborna skola a
prakticka skola Olgy Havlové,
Janské Lazne
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l. CAST
Megr. Jana Maresova

Reditelka Obchodni akademie, odborné $koly a
praktickeé skoly Olgy Havlove, Janske Lazné
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Kladné stranky projektu

Vyuziti teoretickych znalosti z odbornych predmétu
V praxi

Intenzita a efektivita praxe

Poznani realného podnikatelského a firemniho
prostredi

Rozlozeni praxe do dvou fazi
Poskytnuti veskerého zazemi a techniky

Asistence a bezbariérovost S
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Zaporné stranky projektu - zaci
Nerovnomeérna psychicka a znalostni uroven zaku
na praxi
Veékové rozdily zaku ve skupinach
Vysoké pozadavky na samostatnost

Smysluplné vyuziti volného casu — jsou dany
moznosti, ale zaci je neuméji vyuzit

Narochost dana novou roli a situaci
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Zkusenosti a uskali z pohledu
zameéstnavatele (1)

Dulezitost pozice asistenta a problémy s tim
souvisejici (délka pracovni doby a jeji rozlozeni,
odpoveédnost, osobnost asistenta)

Casova a organiza¢ni naroénost

Vyborna komunikace v ramci projektu
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Zkusenosti a uskali z pohledu
zameéstnavatele (2)

Propracovany projekt
Kvalitni materialné technické zabezpeceni

Socialni podnikani jako forma zarazeni nasich
studentl na trh prace

Slozita az nesrozumitelna projektova pravidla

v OPVK — problém, na ktery narazime pri realizaci
vSech projektu této osy
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Prekvapeni

Chovani nasich zaku v pozitivnhim slova smyslu
Zajem a motivace zucastnénych

Vytvareni predstav o budoucim uplatnéni v
realnych obrysech

Navstéva kostela v Neratove, pratelské posezeni s
Uzasnou atmosférou

Kvalita ubytovani a stravy

Vo !
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Vyznam

Pro zaky vedeni k profesni orientaci, volba povolani
v predstihu, motivace ke studiu

Pro pedagogy setkani s realnou situaci v oblasti
socialniho podnikani

Setkani s firemni kulturou Uspesného podniku a
pozitivni atmosférou ve firme

Vedomi toho, ze i s jistymi znevyhodnénimi Ize
dosahnout uplatnéni a Uspéchu na trhu prace

konec I. casti 55
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Mgr. Sarka Stépankova
Koordinator partnera J. Lazné
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Postrehy (1)

Tescoma e-shop — propojeni teoretickych znalosti s
praxi, od objednavky po expedici

Vyuziti modernich technologii — elektronické
ctecky, integrace komunikace vsech oddéleni,
hladky prubéh cinnosti

Pracovni doba — dle potreby a zdravotniho
znevyhodnéni

Bezbariérovost pracovisté a dovoz zaméstnancu



socialni JINIS
4 fondvCR EVROPSKAUNIE w4

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Postrehy (2)

Sdruzeni Neratov o.s. — vyznam socialniho zazemi

znevyhodnénych osob (zahradnictvi, kosikarstvi,
keramicka dilna, tkalcovstvi)

Socialni podnikani — vyznam v praxi a jeho cile

Propracovanost marketingu a managementu v
praxi
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Bylo receno ...

,,Zkusenost, kterou jsem nikdy nezazil"
Petr Horacek, zak 2.0Aa

,,Prehodnotil jsem priority do budoucna,,
Tomas Kazda, zak 2.0Aa

Vo !
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Dekujeme za pozornost

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym
socialnim fondem a rozpocétem Ceské republiky.

Vo !



